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Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ dzieciom uczeszczajacym
do Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI harmonijny rozw6j w atmosferze

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Niepublicznego ANIOLKI jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kierujac sie dobrem dzieci pracownicy placéwki daza do ich wszechstronnego rozwoju
z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych obowigzujacych w placéwce oraz

swoich kompetenciji.

Podstawa prawna:

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526)

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na
tle seksualnym (Dz. U.z 2023 . poz. 1304 ze pdZn. zm.)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021r, poz. 1249 z p6Zn. zm.)

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.z 2023 r. poz.

1870)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

1.1. Cele Standardow i naczelne zasady

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a. zwrécenie uwagi personelu, rodzicow (opiekunéw prawnych)
i podmiotéw wspdipracujacych na Kkonieczno$¢ podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b. okresSlenie zakresu obowigzkéw pracownikéw szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d. wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej
w zakresie zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka
oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel przedszkola, a takze
wychowankowie i ich rodzice (opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami
okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga specjalnego i psychologa jako osoby
odpowiedzialne (koordynatoré6w) za monitorowanie realizacji Standardéw,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow

Standard6éw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen

1.2. Podstawowe terminy:

1. Dyrektor Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola

Niepublicznego ANIOLKI.
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Placowka - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ANIOLKI.
Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace lub umowe cywilno-prawng w Przedszkolu Niepublicznym ANIOLKI.
Wspélpracownik - inna osoba zwigzana z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem i opieka, wolontariusz, stazysta czy praktykant
realizujacy zadania na rzecz Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI.

Dziecko nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe realizujagca wychowanie
przedszkolne w Przedszkolu Niepublicznym ANIOLKI.

Maloletni - nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe, ktora
nie uzyskata jeszcze petnoletniosci i nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych
lub tez jej zdolnos¢ jest ograniczona, w rozumieniu przepiséw polskiego prawa
cywilnego jest to osoba ponizej 18 roku zycia.

Opiekun prawny - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny)
lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub orzeczenia sadu. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to pracownik
wyznaczony przez dyrektora placowki, odpowiedzialny za zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania przez dziecko Internetu na terenie placéwki.
Koordynator to osoba wskazana przez dyrektora placowki, koordynujaca
dzialanie w zakresie przyjmowania zgloszen, uruchamiania interwencji oraz
udzielania wsparcia dziecku w sposdb gwarantujagcy harmonijng realizacje
procedur ochrony na poszczegolnych etapach.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

Krzywdzenie - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne
prawa i swobody matoletnich i/lub zaklécaja ich optymalny rozwdj.

Krzywdzeniem jest:
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a. Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna - ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitoSci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorostg, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa,
fizyczng i intelektualng nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie seksualne
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas.

d. Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,

ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Rozdziat 2
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
2.1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy znajg i stosuja Zasady Bezpiecznych Relacji personel - matoletni
i matoletni - matoletni ustalone w Przedszkolu Niepublicznym ANIOLKI. Zasady
stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy placowki posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw
krzywdzenia matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych

obowigzkéw.
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3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajacego
do placowki.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Rekrutacja pracownikéw i wspoétpracownikéow placowki odbywa sie zgodnie

z Zasadami Bezpiecznej Rekrutacji — Zatacznik nr 2

Rozdzial 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

3.1. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osobe ze Srodowiska rodzinnego dziecka

1. Kazdy zgtoszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej dyrektorowi
placéwki.

3. Dyrektor powotuje zespdl interwencyjny, ktorego zadaniem jest okreSlenie
sytuacji dziecka i stworzenie planu pomocy oraz uruchomienie procedur
interwencyjnych.

4. Plan pomocy powinien zawierac:

a. dzialanie pracownikéw Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI w celu
zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym réwniez zgloszenia
podejrzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcie, jakie zaoferuje placéwka dziecku,

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jesli zaistnieje
taka potrzeba.

5. Dyrektor placéwki badZ osoba wyznaczona przez dyrektora wzywa opiekunéw

dziecka, ktorego krzywdzenie jest podejrzewane i informuje ich o podejrzeniach.
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6. Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.

7. W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor wszczyna procedure ,Niebieskiej
Karty” i/lub sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji - Zatacznik nr 3.

9. Karte przechowuje koordynator.

3.2. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika Przedszkola Niepublicznego Aniotki

1. W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola Niepublicznego
Aniotki, kazda osoba, ktéra zauwazy niewtasciwe zachowanie zobligowana jest do
zwrocenia uwagi pracownikowi oraz do zgloszenia incydentu dyrektorowi
placéwki.

2. W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika
jednostki dyrektor placowki przeprowadza postepowanie wyjasniajace
w w/w sprawie.

4. W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor przeprowadza wobec pracownika
postepowanie dyscyplinarne, a gdy jest podejrzenie o popetnieniu przestepstwa
zawiadamia o tym organy $cigania - Policje/Prokurature.

5. Z przebiegu catosci postepowania Dyrektor sporzadza stosowng dokumentacje.

6. O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika placowki

Dyrektor informuje opiekunow dziecka.

3.3. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

inng osobe matoletnia

1. W sytuacji krzywdzenia dziecka przez inne dziecko pracownik Przedszkola
Niepublicznego ANIOLKI zobowigzany jest:
a. do zadbania o bezpieczenistwo dziecka i odseparowanie go od osoby

podejrzanej o krzywdzenie.
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b. przeprowadzenia rozmowy z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych
W przemoc.

2. Gdy wymaga tego sytuacja nalezy powiadomic¢ najblizszy sad rodzinny lub policje
wysylajac zawiadomienie o mozliwo$ci popeinienia przestepstwa.

3. W sytuacji wskazujacej na zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka Dyrektor lub inny
pracownik niezwltocznie wzywa pomoc medyczng i powiadamia rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

4. Podejmowane dziatania w ramach planu pomocy maja zapewnia¢ dziecku
poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

5. W  zasadnych okolicznoSciach  wychowawca grupy lub  pedagog
specjalny/psycholog rozmawia z wychowankami, ktérzy byli $wiadkami
przemocy, omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujac na strategie radzenia
sobie w trudnych sytuacjach.

6. W okolicznosciach wskazujagcych na objecie pomoca catej grupy pedagog
specjalny/psycholog przeprowadza dodatkowe zajecia profilaktyczne dotyczace
przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktéw lub zaprasza

prawnikdéw zewnetrznych instytucji pomocowych.

3.4. Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Placéwka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenistwo. Personel postepuje tak,
aby dzieci nigdy nie czuly, Ze stwarzaja problem zgtaszajac krzywdzenie, w tym
czyn o charakterze seksualnym.

2. Placowka zapewnia odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byty Swiadkami
lub w jakikolwiek sposéb dowiedziaty sie o takim czynie.

3. Pedagog specjalny/psycholog po podjeciu procedur postepowania tworzy grupe
pomocow3 dla pokrzywdzonego dziecka.

4. W skitad grupy pomocowej wchodzi nauczyciel wychowaweca, pedagog specjalny
oraz psycholog.

5. W zaleznosci od potrzeby do grupy pomocowej moze dotgczy¢ osoba z zewnatrz.
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6. Grupa pomocowa podczas spotkania opracowuje plan wsparcia oraz karte pomocy
psychologiczno-pedagogiczna, ktéra zawiera informacje o proponowanych
formach pomocy oraz plan spotkan ze specjalistami.

7. Wnioski ze spotkan ucznia ze specjalistami stanowig dane wrazliwe.

8. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja informacje o podjetych dziataniach
i zobowigzani sg do wspédipracy i kontaktu ze specjalistami.

9. Jezeli zachodzi potrzeba, dziecko rowniez zostaje objete pomoca specjalistyczna

poza placéwka.

Rozdzial 4

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Placéwka zapewnia ochrone danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa

2. Pracownik i wspotpracownik Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI ma obowigzek
zachowania w tajemnicy dane osobowe, ktore przetwarza oraz zachowanie
w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik i wspotpracownik Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI jest
uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik i wspoétpracownik Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI moze
wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

6. Pracownikiwspéipracownik Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI nie udostepnia

przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego rodzinie.
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7. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z rodzicami dziecka.

8. Pracownik i wspoétpracownik  Przedszkola  Niepublicznego  ANIOLKI
nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodziny. Zakaz ten dotyczy takze takiej sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

9. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

10. Dyrektor podejmuje decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

placéwki dzieci.

Rozdzial 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole Niepubliczne ANIOLKI uznajagc prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych
stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownikowi Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalenia wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie) na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka
pracownik moze skontaktowal sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.
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6. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI
wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

7. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
internetowej placowki w celach promocyjnych).

8. Rodzice podpisuja oSwiadczenie, Ze nie bedg upubliczniac zdje¢, filmow nagranych
na terenie placéwki z udzialem dzieci, pracownikéw placéwki oraz pozostatych

rodzicow.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Przedszkolu Niepublicznym ANIOLKI

1. Placéwka zapewnia dzieciom dostep do Internetu tylko i wytacznie podczas zajec
dydaktycznych lub innych zaje¢ dodatkowych.

2. Placowka, zapewniajagc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegblnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI na zajeciach dydaktycznych lub
innych zajeciach dodatkowych;

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

5. W miare mozliwoSci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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6. Placowka zapewnia staty dostep do materialtéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu

7. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. Oprogramowanie jest
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog specjalny uzyska
informacje, ze dziecko zostato skrzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

10. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez dzieci podczas zajec.

Rozdzial 7

Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor placéwki wyznacza pedagoga specjalnego i psychologa jako osoby
odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, opracowuja i przeprowadzaja wsrdd
pracownikéw placowki, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow-

Zalacznik nr 5 (nie rzadziej niz raz na rok).
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3. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placéwce.

4. Osoby, o ktéorych mowa w pkt. 1, dokonujg opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuja dyrekcji placowki.

5. Osoby, o ktéorych mowa w pkt.l, w razie konieczno$ci proponujag zmiany
w Standardach Ochrony Matoletnich.

6. Dyrekcja placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

7. Osoby, o ktéorych mowa w pkt. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

Standard6w i reagowanie na sygnaty ich naruszenia.

Rozdzial 8

Przepisy koncowe

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji
i rodzicow/opiekunoéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Niepublicznego
ANIOLKI, w szczegdlnoSci poprzez umieszczenie Standardow na stronie

internetowej placowki.
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Zatqcznik nr 1

Zasady regulujace bezpieczne relacje

w Przedszkolu Niepublicznym ANIOLKI

Podstawowe zasady relacji z matoletnimi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Przedszkola

Niepublicznego ANIOLKI jest dziatanie dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie.

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich

pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad

sg potwierdzone podpisaniem o$Swiadczenia.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktéorych mowa powyzej obejmuja

w szczegOlnosci:

a)

b)

d)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec
innych wychowankoéw,

zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z wychowankami,
podkreslajac zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie
wymuszajac zwierzen na sile i okazujac zainteresowanie, wsparcie
i gotowos¢ do rozmowy,

nie zostawianie dziecku nieograniczonej wolnos$ci, wyznaczanie jasnych
granic postepowania i oczekiwan, egzekwujagc konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie,

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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g)
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uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

réwne traktowanie bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepelnosprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne
potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okres$lanie wymagan
i oczekiwann wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane,

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikéw ryzyka, Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego,

panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami,

kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy wychowawcy-
nauczyciela i dotyczy celéw edukacyjnych lub  opiekunczo-
wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrektora i uzyska¢ zgode
rodzicéw matoletniego ucznia,

jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych

wychowankow placéwki.

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

a)

b)

stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci,

podnoszenie gtosu, krzyczenie, wywotywanie leku,
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d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich,

e) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stbw  wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag
oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej,

f) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz
udostepnianiem tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme,

g) faworyzowanie dzieci,

h) utrwalanie wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika,

i) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspoélnie
z matoletnimi lub w ich obecnosci,

j) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Komunikacja z matoletnimi

1. Rozmowy, ktére odbywaja sie miedzy pracownikiem a dzieckiem, bez obecnosci
0s6b trzecich, powinny by¢ zawsze prowadzone w takich miejscach
i pomieszczeniach, z ktérych dziecko bez zadnych przeszkdd moze wyjs¢ w kazdym
dowolnym momencie oraz do ktérych majg bezposredni otwarty dostep inni
pracownicy oraz inne dzieci.

2. W indywidualnym spotkaniu dziecka z pracownikiem mozZe uczestniczy¢
rodzic/opiekun prawny badz inny pracownik.

3. Motywem komunikacji z dzieckiem powinno by¢ jego dobro. Podczas komunikacji
pracownik powinien odnosi¢ sie do dziecka z szacunkiem oraz Kkierowac
sie zasadami poszanowania godnosci drugiej osoby, dobrego wychowania oraz

kultury osobiste;j.
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4. Podczas komunikacji pracownik powinien odnosi¢ sie do dziecka zyczliwie,
z wyrozumiato$ciag i cierpliwoscia, dba¢ o jego bezpieczenstwo, postugiwac sie
mowa angazujaca i pozytywnym stownictwem, uwaznie stucha¢ i udziela¢
odpowiedzi dostosowanych do wieku mtodej osoby oraz danej sytuacji, traktowac
kazde dziecko podmiotowo i indywidualnie wraz z poszanowaniem jego praw,
starac sie zrozumiec jego potrzeby oraz wykazywac konkretne dziatanie dla dobra
danej sprawy.

5. Komunikacja miedzy pracownikiem a dzie¢mi powinna by¢ pozbawiona
jakiegokolwiek niestosownego stownictwa, niestosownych zartéw, gestéw oraz
tresci, lekcewazenia, obrazania, o$mieszania, ponizania, dyskryminacji oraz grozb

i przemocy.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu
jesli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach kontakt fizyczny moze by¢ biednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ podstawowych zasad kontaktu:

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dzieci,

2. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawanie walki,
brutalne zabawy fizyczne,

3. Nalezy zachowac¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania,
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4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny, ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja oraz wynikac z relacji wtadzy,

5. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomaganiu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
korzystaniu z toalety.

6. Podczas dtuzszych wyjazdéw niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym

pokoju czy tézku.

Zasady bezpiecznych relacji podczas zaje¢ wychowania fizycznego i dodatkowych

zajec sportowych

1. Bezpieczne relacje miedzy nauczycielem a dzieckiem sg niezwykle istotne podczas
zaje¢ wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ sportowych, poniewaz
wptywaja one nie tylko na efektywno$¢ nauczania, ale takze na zdrowie,
samopoczucie i rozw6éj emocjonalny dziecka.

2. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne Srodowisko zaje¢, w tym
odpowiednie zabezpieczenia sprzetu, prawidtowa organizacje zaje¢ oraz nadzor
nad uczniami, dbajac o minimalizacje ryzyka kontuzji i wypadkow.

3. W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien stosowac tylko odpowiedni kontakt fizyczny,
jesli jest on niezbedny (modelowanie ¢wiczen, pierwsza pomoc).

4. Nauczyciel powinien doktadnie poinstruowaé¢ dzieci na temat poprawnego
wykonania ¢wiczen, wyjasniajac, ze niektére z nich moga wymagac¢ kontaktu
fizycznego, uczniowie powinni mie¢ prawo odmoéwi¢ kontaktu fizycznego bez
zadnych konsekwencji.

5. Nauczyciel powinien mie¢ $wiadomo$¢ réznic indywidualnych dzieci, w tym ich
umiejetnosci fizycznych, poziomu sprawnosci oraz ewentualnych ograniczen
zdrowotnych, a zajecia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci kazdego
dziecka.

6. Nauczyciel powinien zacheca¢ dzieci do przestrzegania zasad higieny osobistej

i dbac o czystos$¢ sprzetu sportowego oraz sali gimnastycznej.
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7. Ocena postepéw dzieci powinna by¢ przeprowadzana w sposéb obiektywny
i konstruktywny, pozbawiona wszelkich form krytyki, ktéra mogtaby prowadzi¢ do

upokorzenia ucznia.

Przestrzeganie tych standardéw jest kluczowe dla budowania zdrowych, bezpiecznych
i produktywnych relacji miedzy nauczycielem a dzieckiem podczas zaje¢ gimnastycznych

i dodatkowych zaje¢ sportowych

Kontakty poza godzinami pracy

1. Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza godzinami pracy, wtasciwa forma
komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jes$li zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (je$li  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania
z aplikacji, na ktérych mozna spotka¢ wychowankéw, obserwowania okreslonych

0s6b/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont. Jesli profil
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pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢
wglad w jego cyfrowa aktywno$¢.

Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.
2.

Wzajemny szacunek stanowi fundament bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.
Dzieci s3 zobowigzane do przestrzegania ogélnych norm spotecznych oraz zasad
wynikajacych z dokumentéw regulujacych prace placowki.

Dzieci powinne cechowac sie postawg odpowiedzialnosci - nie dopuszczaé¢ do
sytuacji zagrazajacych bezpieczenistwu swojemu i innych.

Zadna forma przemocy (fizycznej, emocjonalnej, psychicznej, seksualne;j,
réwiesniczej) nie moze mie¢ miejsca w relacjach miedzy dzie¢mi.

Komunikacja miedzy matoletnimi powinna odbywa¢ sie z zachowaniem zasad
kultury i poszanowaniem norm spotecznych, zar6bwno w szkole jak i poza jej
terenem.

Dzieci reprezentuja postawe otwarcia na roznorodno$¢ bez wzgledu na
pochodzenie, religie czy zdolnosSci, nie dyskryminuja nikogo z powodu
odmiennoSci.

Kazde dziecko szanuje prawo innych os6b do wtasnych pogladéw, ocen i opinii,
jesli nie stoja one w sprzecznosci z normami obyczajowymi i prawnymi oraz nie
noszg znamion agresji czy przemaocy.

Wspotpraca i pomoc kolezenska sprzyjaja tworzeniu bezpiecznego $rodowiska
nauki.

Dzieci podejmuja rézne inicjatywy, aby wywiera¢ pozytywny wptyw na swoje

$Srodowisko, np. udziat w wolontariacie, dziataniach spotecznych.

10. Wychowankowie wyrozumiale i cierpliwie podchodza do probleméw innych oséb,

gdy to mozliwe - starajg sie udzieli¢ wsparcia.
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11. Wychowankowie i pracownicy, ktérzy zauwazaja sytuacje potencjalnie zagrazajace
bezpieczenstwu innych oséb lub podejrzewaja wyrzadzong krzywde, zgtaszaja
swoje obawy zgodnie z procedurami przyjetymi w szkole.

12. Niedopuszczalne jest wzajemne stosowanie przemocy fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej i rowiesnicze;j.

13. Niedopuszczalne jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie placéwki
przez przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw, substanciji.

14. Niedopuszczalne jest niszczenie mienia placdwki czy innych oséb.

15. Niedopuszczalne jest fotografowanie badz filmowanie zdarzen z udziatem innych
bez ich wyraznej zgody.

16. Niedopuszczalne jest przesladowanie innych oséb z powodu przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,

niepelnosprawnosci, wygladu.
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Zatqcznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

w Przedszkolu Niepublicznym ANIOLKI

1. Placéwka dba, aby osoby przez zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Dyrektor placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
takie referencje moze wystawic. Podstawga dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w Swietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy =zatrudnienia wytacznie
w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
Pracy.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
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ograniczonym) oraz w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci
seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizejlat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe,
imie ojca, imie matki.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
w oparciu o umowe cywilnoprawna.

7. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189aa i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r . poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okres$lone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego uzyskiwang do celéow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

9. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$Swiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

10. Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej,
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie

skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
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okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189aa i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych oraz, Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Sswiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oSwiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia przez kandydata/kandydatke
obowigzuje ztozenie oS$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych

sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Wzor oswiadczenia:

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy

sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, zZe zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Przedszkolu Niepublicznym ANIOLKI i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
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Zatqcznik nr 3
KARTA PRZEBIEGU INTERWENC]I
Imie i nazwisko dziecka, grupa:
Przyczyna interwencji:
Osoba zawiadamiajgca (imie i nazwisko, stanowisko):
Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

| | zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa

[ ] wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny
[] powiadomienie Policji

[] pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formie:
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Plan pomocy dziecku

Dziatania placowki

Dziatania rodzicéw

Wynik interwencji
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Zatqcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku dzieci w Przedszkole Niepublicznym ANIOLKI

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoS$ci:

1. W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu

sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze

bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki

przekrdj dzieci - chtopcéw i dziewczat, dzieci w réznym wieku, o réznych

uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a)

b)

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

i. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

ii. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac

dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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d) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

e) Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac
i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci - przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza
zglosic¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposéb i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Personelowi Przedszkola Niepublicznego ANIOLKI nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi,
nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jeslirodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zatqcznik nr 5

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Czy wiesz co to jest Polityka Ochrony Dzieci przed

Krzywdzeniem

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem” obowigzujace w naszej Placéwce?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy\krzywdzenia

maloletnich?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia

matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

obowiagzujacych w placowce?
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